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ldoia Makazaga

Mensaje de la presidenta

Hace unos dias, alguien me dijo: “..te propongo incorporar esta frase a tu dia a dia: "Lo que viene,
conviene”.

Si lo piensas desde el andlisis, las ideas, los conceptos, los juicios, las valoraciones... te chirriard, te sonard
extrafio, a mi también no te lo niego... Y me fue explicando su propuesta...

Deseo que la Sabiduria nos permita apreciar la riqueza de esta expresién, que combina la aceptacidn y
el compromiso.

Por supuesto, cuando digo aceptacidn, no me refiero a la resignacién que quita sentido a mi implicacidn,
a dar forma a mi compromiso en la realidad que me rodea. Ni cuando digo compromiso lo entiendo
como la lucha, el rechazo, la resistencia a la realidad, porque no la soporto.

Lo que viene, conviene, se experimenta. La aceptacidn y el compromiso son las dos caras de la misma
realidad. Cuando yo acepto la realidad tal como es, en su esencia e integridad, estoy permitiendo que
esta realidad, dotada de sabiduria y dinamismo interno propio, me conmueva, la perciba, sea sensible a
ella, me remueva las entrafias, me transforme y se plasme en un compromiso interno que me movilice y se
exprese en un compromiso igualmente transformador.

Cuando yo me comprometo, lo hago desde una consciencia de unidad universal, que es un si a la vida, el
si a la realidad, actitud proactiva a decir Si a lo que viene: “Por todo lo que ha sido, GRACIAS y a todo lo
que vengaq, Sl".



Sigo dando vueltas a la propuesta que me han hecho y lo hago releyendo la memoria de MISEVI que
N SN . tienes en tus manos, puedes ver que nos muestra las realidades concretas en las que hemos
| MMisevi comprometido nuestro SER y ESTAR y a su vez, entrelineas, nos muestra todas las periferias donde auin
B falta un Si a la Vida.

;Y sabes?

Veo un poco mds claro que “Lo que viene, conviene” porque me transtforma, nos transforma.

Nos hace conscientes de que todos y todas vivimos en el mismo planeta y nos necesitamos.

Nos desmonta de nuestros planes egoistas porque formamos parte de algo mds grande y complejo
que nosotras/os mismas/os.

Nos sorprende, confirmando que de las politicas de descarte de personas, surgen oportunidades para
reinventarse.

Permite que, cuando el sinsentido nos rodea, seamos capaces de confiar que de todo ello, también
puede surgir la luz y la energia necesaria para que la Vida seq, y seq, plena.

Guerra, pandemia, infancias destrozadas, humillaciones y abusos por ser mujer, orgullo y prepotencias,
ideres incapaces, despilfarro de recursos, juventud sin futuro, soledades no deseadas, injusticias,
desesperanza, personas descartadas...

Este es mi mundo, este es nuestro mundo.

Y porque es éste, y justamente éste y no otro..., nuestro pequefio y querido mundo, quiero invitarte a
repetir una y otra vez LO QUE VIENE, CONVIENE.
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somos?

Somos una ONGD (Organizacién No Gubernamental para el Desarrollo).
Vivimos y actuamos tomando como referencia la opcién por los pobres;
orientando nuestras labores hacia la promocién humana y espiritual de las
personas, la lucha contra la pobreza y el compromiso activo con los contextos

de exclusién social que se producen en los paises y entornos donde estamos
presentes.

Nacimos para fomentar, facilitar, apoyar y coordinar la presencia y el traba;
evangelizador de los/las laicos/as vicencianos/as en la Misién. Nuestr
relacién con la Congregacién de la Misidn, la Compatfia de las Hijas de
Caridad y con otras asociaciones laicas de la tfamilia vicenciana es ¢
cardcter espiritual, carismdtico y de colaboracién.
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« OFRECER un respaldo humano, moral, espiritual, formativo vy
OS econdmico a las misiones, especialmente a las propias de la entidad
o vinculadas a otras ramas de la familia vicenciana. Este respaldo se
materializa con el envio de laicas y laicos que ofrecen su servicio
misionero, y mediante apoyos materiales para los diferentes
proyectos en los que trabajamos.

« POTENCIAR la formacién humana y misionera, y la vida espiritual de
los y las misevis.

« PROMOVER y aroyar acciones de sensibilizacién y de cooperacién
para el desarrollo.
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 Asamblea

La Asamblea es el érgano mdximo de participacidn y ‘
gobierno que marca las lineas de actuacién, elige los ‘ ‘ 61
érganos de representacién y ratifica las decisiones / \ §
importantes que toman en favor de la entidad. Es ...\
PLENO DERECHO

convocada  por el Equipo  Coordinador(EC)
ordinariamente, al menos, una vez al afio.

Segun nuestros Estatutos, deben participar con voz y voto
toc?os los/las miembros de pleno derecho y como mdximo
dos miembros en formacién, ademds del Equipo
Coordinador; salvo los asesores del Equipo Coordinacﬁr
que sélo tienen voz. Ademds, es habitual que como
establecen nuestros estatutos, el Equipo Coordinador invite
a colaboradores que tienen un vinculo especial y pueden
aportar su voz, pero no su voto.

En la actualidad, contamos con 61 miembros de pleno lll ‘

or.j0
1 o FORMACION
eg®

193

COLABORADORES

derecho y 10 miembros en formacién que junto con los/las
colaboradores/as suman un total de 264 socias/os.



-Coordinador

Es el érgano gestor y de representacién de la entidad, su
trabajo se rige por los acuerdos y lineas de actuacidn
marcadas en asamblea. Estd formado por ocho miembros.
En el afio 2021 el Equipo coordinador fue renovado durante
la Asamblea celebrada en septiembre. Agradecemos su

entrega en el periodo que han formado parte del equipo P s
Coorginador y su apuesta por la colaboracién en EIS

diferentes dreas de trabajo en Misevi”.

EQUIPO COORDINADOR SALIENTE
MISEVI ESPANA

Juan Luis Moreno

En 2021, debido a la situacién de pandemia por la COVID-
19, las reuniones se mantuvieron por via telemdtica a
través de la plataforma Google Meet (principalmente).
Han sido un total de 13 entre los 2 equipos.

En lo que concierne a las lineas de accién del 2021-2025,
el EC se ha ido consolidando como tal y ha comenzado a
trabajar en aquello que se propuso en la dltima Asamblea
General y, ademds, ha intentado seguir la lineas vy
actuaciones que heredd del anterior EC.



LINEAS ACCION 2021-2025

I
MISION

SOCIAS /OS

EQUIPO DE TUTORIAS
SENSIBILIZACION

PROTOCOLO DE

TUTORIAS
TESTIMONIO

FORTALECER
MISEVIS LOCALES



accion

Nuevas lineas de accién emanadas en la Asamblea de 2021:

1.-En cuanto a los/las socios y socias, las lineas de accién se EQUIPO COORDINADOR MISEVI ESPANA

desarrollan con diversas acciones:

a. Generar un Plan de Acogida hacia las personas que se .

acercan por =i 'd?'?ﬁ?tﬁ?ﬁga
rimera vez a la asociacién. '

E Crear Protocolo de Tutoria al laicado misionero, que o

tengan en cuenta las @ ) sitvia rance

realidades personales y asociativas, que presente una  CZIE

propuesta clara en cuanto a

plazos y objetivos. g9 warcos Amador

c. Fomentar la “Cuidadania”, el cuidado de la comunidad

MISEVI,:

i. Fortalecer las/los Misevis Locales con espacios de

comunicacién, experiencias, propuestas de actividades

especificas, plan de formacién...

ii. Vincular en la corresponsabilidad a los/las socios y socias,

generando relacién y comunicacién multidireccional entre las

dreas y las misiones de Angola y Bolivia.

|misevi

MIBIORECD S SE4LAFES VICERCIANDS
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accion

2.-Las lineas referidas a la Asociacidn:

a. Proyectar el Plan Estratégico orientado al cumplimiento del mandato de la asamblea y los fines establecidos en
los estatutos desde el 2021 hasta el 2025.

b. Detinir el Plan de Financiamiento orientado a:

i. Garantizar el envio, sostenimiento y retorno de los/las misioneros/as Ad Gentes.

ii. Buscar apoyos econdmicos a los proyectos de la misién donde estemos presentes desde la financiacién puiblica,
privada, por medio de convenios Corzlborativos.

c. Redaccién y aprobacién del Reglamento de Régimen Interno.

d. Recoger los Protocolos de Actuacién genera&gos en las dreas, las secretarias, la coordinacién para que sean
difundidas y faciliten la unidad en el actuar de la asociacién.

e. Proponer el espacio virtual GOOGLE Workspace, volcar de manera organizada la documentacién generada vy
hacer uso de las posibilidades que ofrece el servicio.

3.-Las lineas propuestas en torno a la Misién:

a.- Favorecer la colaboracién con la Familia Vicenciana, didcesis, organismos misioneros de cardcter laical y otras
ONG o Fundaciones.

b.- Promover y apoyar acciones de sensibilizacién y educacién para el desarrollo.

c.- Optar por el establecimiento de Convenios de Colaboracién que generen red.
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sociativa

Este 2021 han sido posibles tres envios (José Luis Pérez, Adridn Henriquez y Valeria Coronel )

Establecimiento y seguimiento de las tareas de Secretaria Técnica: Bisqueda de financiacién puiblica y privada,
gestidn administrativa, gestién documental de la asociacién, web y redes.

Trabajo de coordinacién e impulso para la renovacién de la web.

Impulso del trabajo por Areas.

Acompafiamiento del trabajo que realiza la familia Simé Castellanos en Alemania.

Acompaifiamiento al retorno a Espafa de las misioneras Cristina Aranguren y Nina Manchado.

El nimero de miembros en la asociacién en 2021 fue de 264. Hubo 7 solicitudes de miembros en formacién y 15
socias/os colaboradores nuevos.

Colaboracién con COVIDE-AMVE para presentar proyectos para financiar actividades y servicios que se
realizan en Angola y Bolivia.

Preparacién y celebracién de la Asamblea

Propuesta a los/as miembros de Pleno Derecho de la realizacién de autoevaluaciones del afio 2021.

Encuentros personales en su periodo vacacional en Espafia con Virginia Altaro ( Salamanca) en septiembre 2021,
Germdn Sdanchez y Delmy Lanza (Zaragoza) diciembre 2021/enero 2022.

Renovacién del acuerdo entre Misevi Internacional, Misevi Argentina y Misevi Espafia para posibilitar el envio
misionero de Valeria Coronel a Bolivia por un tiempo de un afio que ya se ha materializado.

Puesta en marcha del entorno “Google non profit” para la asociacién.

Realizacién de un plan estratégico ge financiacion.

Contratacién de los servicios de la empresa Fundloop para la creacién de una app propia de la asociacién
“Misién Misevi”, para realizar retos solidarios.



ion en foros asociativos

e En el Equipo Directivo de la Coordinadora de
Laicos Misioneros hasta junio 2021,donde nos
representan dos misioneros/as de Misevi ( Israel
Peralta y Ana Belén Varga), asi como la
participacién de la Asamblea donde presentamos
candidato para el siguiente equipo. En dicha
asamblea se disolvié la CALM.

« En el Equipo Misionero Vicenciano de
Evangelizacién (EMVE), donde nos representan
dos misioneros/as de Misevi. (Daniel Malmierca y
Elena Sancho).
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CAMPANAS: MISION LAICA UN AMOR
XTRAORDINARIO . 2X1T RECICLARY SER
SOLIDARIO

ELABORACION DE MATERIALES PARA
SENSIBILIZACION Y COLABORACION

‘ GENERACION CONTENIDO
CUIDADO DEL DISENO ou PROPIO PARA REDES SOCIALES

CORPORATIVO

PERFIL EN REDES SOCIALES DINAMICO,

\ - ACTUAL Y CERCANO

CONSOLIDACION DE LOS MATERIALES DE
PASCUA

@ _

DOCUMENTO: "LA TUTORIA EN MISEV!"

CONSOLIDACION DE LA FORMACION ON-
LINE Y ADECUACION A CLASSROOM

“V,

PLAN DE FINANCIACION

CONSOLIDACION DEL GRUPO
DE TUTORIAS



Comunicacion
Mar

La funcidén del drea es dar a conocer y difundir las
acciones realizadas por la entidad a través de los
distintos canales de comunicacién tanto internos
como externos:

Boletin, noticias en la web, redes sociales, contacto
con medios.

Entre las principales tareas que desempefia el drea
podemos destacar: gestién y creacién del contenido
que se publica en la web; gestién y creacién del
contenido que se publica en redes sociales; disefio
grdfico corporativo; gestién de entrevistas con
medios; y creacién de campaiias.




Facebook. Siguiendo la linea de lo trabajado en afios
anteriores, hemos apostado por una comunicacién cercanag,
actual, apoyando a numerosas causas y sobre todo que
contara y diera visibilidad al trabajo realizado.
Seguidores-as: 2078

Visitas: 2199

Twitter: 2.863 visitas, 207 tweets, 92.800 impresiones, 176
clics, 1.316 likes, 451 retweets, 62 respuestas y 148
menciones.

Instagram: 700 seguidores-as, de ellos 74 nuevos, 153
publicaciones y 851 visitas

WEB: Este afio hemos publicado 13 articulos, con noticias
relevantes de la asociacién. Y hemos trabajado en la
renovacién de la web.




Formacion
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ESPIRITUALIDAD Y VIDA
EN MISION |

FRANCISCO BERBEGAL
16 DE ENERO

49

PARTICIPANTES
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ACOMPANAMIENTO

MONTSERRAT RESCALVO
/ ABRIL

CY.

PARTICIPANTES

7
YE

ESPIRITUALIDAD Y VIDA EN
MISION Ii

FRANCISCO BERBEGAL
20 DE MARZO

28

PARTICIPANTES

174
PARTICIPANTES

fim

A+ 443

———— | VALORACION MEDIA DE LA
| Y FORMACION SOBRE 5




Espiritualidad y
Acom

La funcién del drea de espiritualidad es velar por el
desarrollo de la espiritualidad laical, misionera vy
vicenciana de todos sus socios/as, y realizar un
acompafiamiento individual, para que cada quien pueda

responder de la forma mds plena posible a la llamada que
de Dios ha recibido.

Las acciones del drea son:

« Oraciones del tiempo de cuaresma, oraciones y liturgia
en la Asamblea anual y en la pre-asamblea y oracién a
San Francisco Javier. Materiales para Pascua.

« Formacién de tutores.

« Coordinacién de tutorizaciones.
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GESTION Y ATENCION AL MISIONERO-A

e Trdmite y seguimiento de visados para nuevos enviados a
Angola.

 Viaje de vacaciones de Misioneros/as en Angola vy
Bolivia.

« Viaje de vacaciones de Misionera de Misevi Argentina
enviada a Bolivia.

« Vigjes y contratacién de seguros pertinentes para los
enviados por un afio a Angola y a Bolivia.

e Renovacién de seguros de vigje para los/las
misioneros/as de larga duracién.




N

FUNCION ECONOMICA

e Elaborar y controlar los andlisis econémicos.

e Control financiero.

e Cdlculo de necesidades econémicas y financieras.

e Previsiones de tesoreria.

e Control y seguimiento de las donaciones periédicas
(socios/as) y puntuales.

e Rendimiento de las declaraciones fiscales.

OTROS PROCESOS Y GESTIONES

e Preparacidn, presentacién y justificacién de subvenciones.
e Consecucién y canalizacién de donaciones a través de
microproyectos.




- MICRO-PROYECTOS

1. AYUDANOS EDUCAR EN SEGURIDAD-ANGOLA

2. JUNTOS POR EL DERECHO DE LA EDUCACION- BOLIVIA
3. PROMOTORAS DE DERECHOS HUMANOS-BOLIVIA

4. APOYO DIRECTO MISIONERXS

4
18%

11.8%

59.8%
10.4%




OS

PROYECTO FINANCIADOR CANTIDAD

PROMOTORAS DERECHOS HUMANOS-BOLIVIA AYTO. ZARAUTZ 17.911

DELEG. MISIONES DE

PROMOTORAS DERECHOS HUMANOS-BOLIVIA SORIA 4.000
CENTRO SIGAMOS-BOLIVIA ZAPALLAL 20.000
INCLUSION EDUCATIVA-SIGAMOS-BOLIVIA KHL (ALEMANIA) 3.000
INCLUSION EDUCATIVA-SIGAMOS-BOLIVIA AYTO. LEBRIJA 3.000
INCLUSION EDUCATIVA-SIGAMOS-BOLIVIA COVIDE-CABILDO DE 26.400

CANARIAS

COVIDE-DIPUTACION

INCLUSION EDUCATIVA-SIGAMOS-BOLIVIA DE PALENCIA 6.884




OS

PROYECTO FINANCIADOR CANTIDAD

REACTIVACION DE LAS ECONOMIAS FAMILIARES COVIDE-DIPUTACION CADIZ 4.650

PISCIFACTORIA-BOLIVIA COVIDE-AYTO.MALAGA 16.580

CAM (CENTRO ATENCION A LA MUJER)-

BOLIVIA BSIN 23.335
PTV (PROGRAMA TERAPEUTICO VARONES) MARIA MARINA FOUNDATION 104.567
BOLIVIA
CENTRO SIGAMOS-BOLIVIA MARIA MARINA FOUNDATION 65.000
SALUD MENTAL-ANGOLA DELEG.MISIONES BURGOS 4.000

ONDIJANGO YAPONGOLOLI CARITAS MALAGA 24.910




CAMPANAS AMOR XTRAORDINARIO
914
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o Gy ' 6 vigi|ias de oracidn
e i 2 talleres con jévenes
o S / 2 presentaciones en colegios @ 1.419€
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Animacidn misionera
Apoyo econdémico 588

usuarios redes




CAMPANAS

iRECICLAR! %
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2x1 RECICLAR + SER SOLIDARIO

Campafa de recogida
permanente

27 Centros educativos ( colegios,
institutos, universidades)

4 Parroquias
5 Empresas

10NG
1 Convenio con 1 Ayuntamiento

e Sensibilizar y educar sobre la
importancia del cuidado del
planeta y la importancia de

reciclar.
e Sensibilizar y educar sobre la

situaciéon de las realidades de

los proyectos de Misevi.
e Recaudacién para proyectos

30.363

Ud.recogidas

506€

de captacion

50.616

puntos conseguidos
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TOS

CREACION DE ASOCIACION DE
MUJERES EMPRENDEDORAS QUE
REGULA EL AREA LABORAL DEL CAM

INCORPORACION DE LA ATENCION DEL SARS-
COVID EN CENTRO MEDICO VIRGEN DE AFRICA

i)

1
a
INSTALACION DE UNA NUEVA _M/\' —.

EMPRESA PRODUCTIVA PARA / ACUERDO CON LA FISCALIA PARA LA ATENCION
MUJERES. PISCIFCTORIA - DE LAS PROMOTORAS DE DCHOS. HUMANOS
TINKURUASI

INCORPORACION DE LA ATENCION

S —@»
SUSCITAR LA VIRTUAL EN EL PTV
NECESIDAD DE

NUEVOS ENVIOS DE
LARGA DURACION

L/” CONSOLIDACION DEL PROGRAMA DE
INCLUSION EDUCATIVA EN SIGAMOS

CONTINUIDAD DE
LA PRESENCIA EN
ANGOLA




 Angola

La presencia de Misevi en Angola es parte de un acuerdo
misionero con las Hijas de la Caridad de la anterior
provincia de San Vicente de Paul- Espafia que en 2021 se
unifica como Espafia-Centro.

Estamos en Lobito, entre el pueblo Umbundu. Y las
acciones e iniciativas estdn vinculadas con mujeres
trabajadoras, primera intancia y salud mental. Otro gran
desafio es la juventud, presente y futuro inmediato de este
acogedor y alegre pueblo. Creativamente buscamos dar
respuesta a estas realidades. Dos ejes fundamentales de
nuestra accién son la intervencién comunitaria y la
formacidn de agentes sociales.

Participamos de la pastoral parroquial en diferentes
&mbitos.

A lo largo de 2021 la misionera Virginia Altaro ha sido la
Unica presencia de Misevi en Angola.




- Beneficiarias/os 1.775

PROMOCION

SALUD MENTAL
o O

Misevi en Angola estd presente a través de un
convenio de colaboracién misionera con las Hijas
de la Caridad de San Vicente de Pail de la
Provincia de San Vicente de Pail (Espafia) que
recientemente se han unificado como Provincia 1.021
Espafa Centro.

Omodla Ondjango

El 2021 ha sido un afio de continuas alteraciones y Wasandjuka Yc.pongo|o|i
restricciones por motivo de la pandemia de
COVID-19 y que ha estado marcado en Angola por
fuertes medidas de contencién del virus.



Proyectos ey

GOOD HEALTH GENDER NO

QUALITY DECENT WORK AND NO GENDER 1 0 REDUCED
EDUCATION ECONOMIC GROWTH POVERTY EQUALITY INEQUALITIES

EDUCATION AND WELL-BEING EQUALITY POVERTY
N Gf i g < | M Mo &

Ondjango Yapongololi Omdla Wasandjuka Promocién Salud Mental

POBLACION META: JOVENES POBLACION META: PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ENFERMAS/OS
PSIQUIATRICOS, ALCOHOLICAS/OS

QUALITY GOOD HEALTH NO REDUCED GENDER

AND WELL-BEING POVERTY 1 0 INEQUALITIES EQUALITY

ik | = &

v

ACTIVIDADES:
PROGRAMA DE FORMACION DE LIDERES

CURSOS LARGA DURACION INGLES, ACTIVIDADES:
DECORACION, PIANO, DIBUJO, ACOMPANAMIENTO A CITAS
EMPRENDEDORISMO, AJEDREZ, COSTURA. MEDICAS
TERAPIAS

CURSOS CORTA DURACION
PERIODISMO, COMUNICACION Y
MARKETING, SEXUALIDAD, EMPLEOQ,
INTELIGENCIA EMOCIONAL

SEGUIMIENTO Y AYUDA DE
TRATAMIENTOS
ACTIVIDADES DE INCLUSION EN LA
COMUNIDAD
GRUPO ALCOHOLICOS ANONIMOS
VISITAS DOMICILIARIAS

BIBLIOTECA Y USO DISPOSITIVOS
INFORMATICOS



Acciones

L4 @
misionerps seglares vicencianos

Cdaritas Parroauial Promaica Comunidad de Santa Marta

i E e i R BENEFICIARIAS/OS:
PERSONAS 180 80 FAMILIAS

ACTIVIDADES:
Acompafamiento y formacion a Caritas a
nivel Parroquial

ACTIVIDADES:
Acompafiamiento de la comunidad eclesial,

Hogar de Ancianos San Vicente de Asociacion Medalla |\/|i|agr0$c1 Catequesis |nfanti|

Paul

BENEFICIARIAS/OS: BENEFICIARIAS/OS:
ANCIANAS/OS 420 350 NINAS/OS

ACTIVIDADES: ACTIVIDADES:

Coordinacion de la catequesis enCentro
Inmaculado Corazén de Maria.

Actividades de interaccion, cantos, juegos
y teatro con Omdla Wasandjuka




Te

Nuestra accién en Bolivia la componen un conjunto de
proyectos que desarrollamos en la localidad de Sacaba,
ciudad mds importante de la Provincia del Chapare, en
el Departamento de Cochabamba. Trabajamos desde
distintas dreas de intervencién: infancia, educacidn,
mujer, salud, pastoral social, carcel y discapacidad.

A lo largo de 2021 Misevi en Bolivia ha contado con la
presencia de la Familia Sdnchez Lanza: German, Delmy,
Daniel y Ana Ruth. Ademds hemos contado con la
presencia de Valeria Coronel, Misevi Argenting,
compartiendo vida y misién por medio de un acuerdo
misionero con Misevi Internacional.




L e
misioneros seglares vicencianos

Beneficiarias/os 7.143

4.679 2.815

C.MEDICO
i ﬂ\

2.931




Proyectos

NO GOOD HEALTH GENDER

GOOD HEALTH GENDER REDUCED NO GENDER NO 1 0 REDUCED DECENT WORK AND GOOD HEALTH QUALITY

EQUALITY POVERTY INEQUALITIES ECONOMIC GROWTH AND WELL-BEING EDUCATION

AND WELL-BEING EQUALITY 1 0 INEQUALITIES POVERTY POVERTY AND WELL-BEING EQUALITY
Mo G > i & mitt| S 4 we M it e &
CAM

v
PROGRAMA TERAPEUTICO VARONES CENTRO ATENCION MUJER CENTRO SIGAMOS

PTV

POBLACION META: VARONES POBLACION META:NINOS/AS,
ADOLESCENTES Y JOVENES

CON DISCAPACIDAD Y PROBLEMAS
DE INCLUSION EDUCATIVA

OBJETIVO:
Contribuir a la disminucion de nuevos
episodios de violencia hacia la mujer a
través de una atencion individualizada,
clinica psico analitica con enfoque
lacaniano, asi como un acompafiamiento
socio familiar.

OBJETIVO:
SIGAMOS es un centro de atencion
integral con un enfoque de trabajo
comunitario — familiar.

ACTIVIDADES:
Atencion individual directa:429 varones
adultos y 34 adolescentes
Talleres:408 participantes

ACTIVIDADES:
Area social, psicolégica, educativa.
Formacion a familias e incidencia y
coordinacion interinstitucional



Proyectos

GENDER NO 1 0 REDUCED GOOD HEALTH NO GENDER

EQUALITY POVERTY INEQUALITIES

& itk =

DECENT WORK AND GENDER NO 1 0 REDUCED
ECONOMIC GROWTH EQUALITY POVERTY INEQUALITIES

z o & i) S o it S
PROMOTORAS DE DERECHOS

HUMANOS PROYECTOS PRODUCTIVOS CENTRO MEDICO VIRGEN AFRICA

POBLACION META:POBLACION
GENERAL

POBLACION META: POBLACION
GENERAL

OBJETIVO:

Las Promotoras son mujeres que,
habiendo vivido en situacion de violencia,
Se capacitan y organizan para acompanar

e informar a otras mujeres victimas de
violencia.

OBJETIVO:

Es un centro de atencion primaria
comunitaria de salud con prioridad
de atencion materno infantil y
adulta/o mayor, construido por
Caritas de Ceuta.

ACTIVIDADES:
Atencion en puntos de informacion:856
mujeres 637 varones
Talleres formacion:97 participantes

ACTIVIDADES:
MEDICINA 1462 ATENCIONES
FISIOTERAPIA 1126 ATENCIONES
ODONTOLOGIA 313 ATENCIONES
ATENCION COMUNITARIA 89
ATENCIONES




Proyectos

GOOD HEALTH 5 GENDER
AND WELL-BEING PUVERTY EQUALITY
—M/‘ IM% &

CARITAS PARROQUIAL

POBLACION META: POBLACION EN
POBREZA EXTREMA

OBJETIVO:

Atencion asistencial y de emergencia
para personas en situacion de extrema
pobreza. Desde |la Caritas se anima la
solidaridad en la Comunidad Parroquial a

través de la misa de |la solidaridad.

ACTIVIDADES:
AYUDA ALIMENTO: 284 FAMILIAS Y 46
ADULTO/A MAYOR
AYUDA SALUD: 88 PERSONAS
OTRAS AYUDAS 14

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING PDVERTY

—’\’\f' MM

PASTORAL PENITENCIARIA
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OTRAS ACCIONES

COORDINACION DE LA FAVIBO
(FAMILIA VICENCIANA EN
BOLIVIA)

PARTICIPACION EN CONSEJO

PARROQUIAL DE SAN PEDRO DE
SACABA




iRECICLAR!

= +ser solidario

RECICLA O TEU MATERIAL |
E CONTRIBUE
A UN PROXECTO SOLIDARIO [
DE MISEVI EN ANGOLSA
U BOLIVIA |

OBJETIVOS:

e Dar visibilidad a todas las realidades locales de Misevi y las
personas que la conforman.

e Tener contacto con los Misevis locales.

« Proponer actividades, teniendo en cuenta la realidad de cada
lugar.

e Acompafar las vida, actividades y acciones de las diferentes
realidades locales.

e Facilitar materiales y recursos para el desarrollo de las
actividades.

e Recogery hacer memoria de las actividades que se realicen en
cada lugar.



Actividades- Burgos

SENSIBILIZACION
PARTICIPANTES

L
552 348

ACTIVIDADES:
RECICLAJE SOLIDARIO
ENTREVISTA PERIODICO
PINARES

RECAUDACION

L L)
misioneros EE‘.{J.E&I'H':'." vicencianos

PARTICIPACION
PARTICIPANTES

ﬁ i
8 4
ACTIVIDADES:
ASAMBLEA DIOCESANA
RETIRO RABE DE LA CALZADA
CAMINATA SOLIDARIA

CAMPANA MANOS UNIDAS
DELEGACION MISIONES




Actividades- Cantabria

SENSIBILIZACION

PARTICIPANTES

ﬂ\ i
299 273

ACTIVIDADES:
RECICLAJE SOLIDARIO

RECAUDACION

L ]
MISIONEros seglares vicencianos
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Actividades- Cadiz-Lebrija -Sevilla

RECAUDACION PARTICIPACION
PARTICIPANTES

it

ACTIVIDADES:

CONSEJO PASTORAL
PARROQUIA SAN GONZALO
SEVILLA
CELEBRACIONES MILAGROSA,
SAN VICENTE, SAN FCO. JAVIER
SEVILLA
CONVENIO AYTO. LEBRIJA




Actividades- Galicia

SENSIBILIZACION
PARTICIPANTES

) [
1000 /l\ W 700

ACTIVIDADES:

CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN 5
INSTITUTOS, 5 COLEGIOS
JORNADAS DE VIOLENCIA DE GENERO
EN UNED LUGO 25-05-21
PARTICIPACION EN JORNADA DE
FAMILIA-MISION EN LUGO 02-10-21
AMOR XTRAORDINARIO -TALLER

JOVENES EN SANTIAGO/ 2 VIGILIA LUGO.

RECICLAJE SOLIDARIO 21 CENTROS

RECAUDACION

L &
misioneros seglares vicencianes

PARTICIPACION
PARTICIPANTES

o 9o
=4 %=
ACTIVIDADES:
DELGACIONES MISIONES DE GALICIA. (
DOMUND--ENVIOS -CAMPANA AMOR
XTRAORDINARIO).
APOSTOLADO SEGLAR LUGO ( FORMAC.
FRATELLI TUTTI ON LINE)
EQUIPO DE LA DELEG. CATEQUESIS LUGO
REUNIONES CONSACERDOTES DE LA
DIOCESIS LUGO ( LALIN-SARRIA-LUGO)
CONVENIO DIOCESIS DE LUGO ( ENVIO
MISIONERO)
PARTICIPACION FAMVI




Actividades- Zaragoza

SENSIBILIZACION
PARTICIPANTES

) [
274 /ﬁ\ W 176

ACTIVIDADES:
CAMPANA DE AMOR

XTRAORDINARIO EN 4
PARROQUIAS INSTITUTOS, 2
COLEGIOS.

2 TALLERES CON JOVENES
RECICLAJE SOLIDARIO 3 CENTROS

RECAUDACION

L 8
misioneros EE‘{J.EEI'H?'." vicencianos

PARTICIPACION

PARTICIPANTES
o 9o

84lﬂ\ Wss

ACTIVIDADES:
DELGACIONES MISIONES DE
ZARAGOZA. ( DOMUND--ENVIOS -
CAMPANA AMOR XTRAORDINARIO).
MESA POR LA HOSPITALIDAD
VIGILIA DE LA LUZ EN P. SANTIAGO
FL. MAYOR.

UNIDAD PASTORAL DE PUEBLOS
DEL CAMPO ROMANOQOS




Actividades- Zamora

SENSIBILIZACION
PARTICIPANTES

o @
S 3

ACTIVIDADES:

COLEGIO MEDALLA MILAGROSA
/AMORA

RECAUDACION

L [
misioneros seglares vicencianos

PARTICIPACION

PARTICIPANTES
o 9o

1lﬂ\ Wz

ACTIVIDADES:
REUNION OBISPO PARA PRESENTAR
MISEVIY CAMPANA AMOR
XTRAORDINARIO




Actividades- Zarautz

L [ ]
misioneros EE‘.’_J.EEI'HB'." vicencianos

SENSIBILIZACION RECAUDACION PARTICIPACION

PARTICIPANTES PARTICIPANTES
o 9o

251 /i\ i 220 27ln\ Wm

ACTIVIDADES: ACTIVIDADES:

VII FERIA DE ECONOMIA COORDINADORA DE SOLIDARIDAD
ALTERNATIVAY SOLIDARIA DE ZARUTZ

SEMANA DE LOS DERECHOS MESA DE COOPERACION DE
HUMANOS ( PRESENTACION DE AYUNTAMIENTO ZARAUTZ
PROMOTORAS DDHH PROYECTO FQUIPO ANIMACION PASTORAL
FINANCIADO POR AYUNTAMIENTO
DE ZARAUTZ)




MEMORIA 2021

lentos

e A los/as misioneros/as que a lo largo de este afio han sido enviados o han continuado
desarrollando las acciones que se recogen en esta memoria.

« A los/las socios/as, voluntarios/as y a cada una de las personas que han colaborado
entregdndonos su tiempo de manera altruista.

e A nuestros/as socios/as, donantes y benefactores que a lo largo de este afio han colaborado
financiando acciones.

¢« A la provincia de Hijas de la Caridad de Espafia Centro por los fondos recibidos y el apoyo
brindado durante el 2021.

« A todas y cada una de las entidades, asociaciones, hermandades, fundaciones y ONGS de
Desarrollo con las que hemos impulsado, impulsamos e impulsaremos proyectos en comdin:

Asociacién Zapallal, Cdritas Diocesana de Mdlaga, Covide-Amve, Manos Unidas, Maria Marina
Foundation, EMBLA, BRUDER UND SCHWESTER IN NOT , Fundacién Liliane Fonds, Paco Gonzdlez



MEMORIA 2021

e A la Delegacién de Misiones de Burgos y Caja Circulo, Delegacién de Misiones de Soriq,
Delegacién de Misiones de Lugo, Delegacién de Misiones de Zaragoza.

« Al Gobierno de Luxemburgo, el Cabildo de Canarias y el Ayuntamiento de Lebrija, Ayto de
Zarautz, la Diputacién de Cdadiz, Ayuntamiento de Mdalaga, Concello de Lugo, Diputacién de
Palencia por haber confiado en nuestros proyectos a la hora de buscar un cauce para
canalizar sus subvenciones en materia de cooperacidn.

« Al Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba y a la Gobernacién de Cochabamba en Bolivia
por construir junto a nosotros nuevas oportunidades para la civdadania.

e Y por ¢ltimo al Hotel Ciudad de Burgos, por continuar colaborando y creyendo en el proyecto
de Misevi.



SOSTENIMIENTO MISIONERA-OS

GASTOS

65347,26

ANGOLA

3134

BOLIVIA

17987,57

SEGURIDAD SOCIAL MISIONERA-OS

6635,4

OTROS SEGUROS

33694,29

VIAJES MISIONERA-OS

3246

AYUDAS RETORNO

650

SOSTENIMIENTO DE PROYECTOS

84733,72

PROYECTOS MISEVI ANGOLA

35801,15

PROYECTOS MISEVI BOLIVIA

48932,57

GASTOS ADMINISTRACION Y GESTION

30505,74

GASTOS ORGANOS DE GOBIERNO

197,44

GASTOS DE PERSONAL

23828,64

GASTOS DE LA ACTIVIDAD

5479,66

GASTOS DE SENSIBILIZACION-ACTIVIDADES

1943,31




INGRESOS

CUOTA DE ASOCIADOS

Balance ec

45.006,56

APADRINAMIENTOS

4737,04

APORTACIONES DE ACTIVIDADES

6.054,28

MICROPROYECTOS

10557,07

DONACIONES PARTICULARES

15978,38

DONACIONES EMPRESAS

5000

PROYECTOS

32574,35

APORTACIONES DE COLABORADORES

11149,31

SUBVENCIONES PUBLICAS

12703,52

INGRESOS EXCEPCIONALES

26778,86

SALDO
-11.990,66




GASTOS DE G ASTOS

GASTOS SENSIBILIZACION -
ADMINISTRACION ¥ ACTIVIDADES

GESTION 1% |
- INGRESOS

17%
SUBVENCIONES
' PUBLICAS

9%

-Ljal-lllﬂmﬂ]'ﬁﬂirﬁﬂ'l'
'MISIONERA-OS APORTACIONES DE

36% COLABORADORES
22%

CUOTADE
ASOCIADOS
31%

APORTACIONES DE
LOS USUARIOS
4%
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